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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 6 aprile 2021 

 

 

 

Il giorno 6 aprile 2021, alle ore 11,30, sono state convocate le rappresentanze sindacali firmatarie del 

CCNL per discutere sui progetti obiettivo fissati dal Consiglio Direttivo nella seduta del 22 febbraio 

2021. 

la Delegazione trattante per l’Ordine è rappresentata dal dr. Giuseppe Donzelli (Presidente), dr. Giacomo 

Giovannelli (Segretario), dr. Enrico Daniele (Tesoriere). 

 

Non è presente nessun rappresentante sindacale. 

 

Nella contrattazione si prende in esame la seguente materia: 

1. sistemi di incentivazione del personale e criteri generali delle metodologie di valutazione ai fini delle 

attribuzioni del fondo risorse decentrate. 

 

Visto l’art. 76 CCNL 2016-2018 prevede che i fondi delle amministrazioni e degli enti del comparto 

destinati alla contrattazione integrativa ed ai trattamenti accessori assumono la denominazione di “Fondo 

risorse decentrate”, precedentemente denominato Fondo per i trattamenti accessori del personale nel 

CCNL per il quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2008-2009, 

Premesso che ai fini dell’attribuzione del Fondo, detti articoli prevedono Progetti Obiettivo e criteri per 

la loro valutazione finalizzati al miglioramento organizzativo e gestionale per il perseguimento dei propri 

fini istituzionali, con particolare riferimento a quelli rivolti all’utenza ed al programma delle attività 

ordinistiche; 

Considerata la grave situazione epidemiologica ed il conseguente divieto di riunioni, meeting, corsi in 

presenza e che, conseguentemente, il programma di aggiornamento per gli iscritti non può essere previsto; 

Considerato che rientra tra i compiti primari dell’Ente provvedere periodicamente alle informative ai 

propri iscritti con mail massive di aggiornamenti su temi inerenti l’esercizio professionale e normative 

legislative in materia; 

Considerato che l’Ente non ha mai effettuato la chiusura degli uffici adottando tutte le misure previste e 

la eventuale turnazione presenze/ smart working, consentendo il regolare svolgimento dell’attività 

ordinistica; 

Vista l’organizzazione e la distribuzione agli iscritti della ultima parte dei DPI; 

Valutate le attività conseguenti il rinnovo degli Organi Istituzionali tra cui gli aggiornamenti sulle 

piattaforme ministeriali e le attività conseguenti la nomina delle Commissioni Consiliari; 

Considerato che a seguito della L. 190 “Trasparenza” e “Anticorruzione”, l’Ordine è tenuto ad una serie 

di adempimenti tra cui l’assistenza al Responsabile nella predisposizione del Piano Triennale 

Anticorruzione e l’assistenza al Responsabile del sito per l’aggiornamento e la selezione dei dati da 

pubblicare sul sito ordinistico;  

Considerati gli adempimenti relativi ai contratti di acquisizione di beni e servizi con relativa trasmissione 

ad ANAC ed acquisizione annuale dei CIG, monitoraggio e verifica requisiti dei fornitori e consulenti, la 

necessità di produrre il nuovo Regolamento di Contabilità e di uniformare il sistema contabile; 

Considerato il Progetto con i Licei per il quale il personale assiste la Referente per i relativi 

adempimenti; 

Considerato l’aggiornamento della piattaforma COGEAPS relativa alla gestione dei crediti ECM; 

Valutate le procedure connesse alla partecipazione al bando di erogazione dei contributi della 

Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri per la tipologia 

“Straordinario B2” e la realizzazione del relativo progetto che prevede l’arredo della zona ingresso-sala 

consiglio. Corridoio, ufficio amministrazione-nuovo sistema di illuminazione compreso di tutte le opere 

necessarie di ripristino e imbiancatura degli uffici e pertanto il personale, oltre all’assistenza ai lavori 

dovrà occuparsi della logistica; 



Considerato il concreto, diretto e prevalente apporto del personale dell'Ente, oltre al maggiore impegno 

richiesto e il contributo all’organizzazione per il conseguimento di più elevati livelli di efficacia delle 

politiche dell’Ordine; 

Tenuto conto di quanto espresso, il Consiglio Direttivo ha deliberato i seguenti Progetti Obiettivo per il 

personale riferiti all’anno 2021, attribuendo i rispettivi valori: 

 
1) EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA 

Realizzazione informative a tutti gli iscritti (mail massive/sito) 

Preparazione e distribuzione DPI 

Vaccinazioni al personale sanitario: supporto nell’organizzazione  

ENPAM: Coordinamento e assistenza agli iscritti per informativo/previdenziali/indennizzo/bonus  

Valore del progetto: 15% 

 

2) SITO 

Aggiornamento periodico: coordinamento con TECSIS 

Valore del progetto: 10% 

 

3) COGEAPS 

Aggiornamento piattaforma con esenzioni/esoneri/corsi FAD degli iscritti ai fini dei crediti ecm 

Valore del progetto: 20% 

 

4) Nuovi Organi Istituzionali 2021-2024 

Aggiornamento piattaforme ministeriali – Informazione/predisposizione materiale informativo nuove cariche 

istituzionali  - Gestione polizze assicurative – Adempimenti Trasparenza/Sito 

Valore del progetto: 25% 

 

5) Curvatura Biomedica Progetti Licei 

Coordinamento Scuole e Medici Tutor – gestione incarichi e autorizzazioni 

Valore del progetto: 5% 

 

6) Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/13 “TRASPARENZA – ANTICORRUZIONE – LINEE GUIDA ANAC 

CONTRATTI PUBBLICI – ADEMPIMENTI CONTABILITA’ PUBBLICA 

Valore del progetto: 15% 

 

7) Bando FNOMCeO  

Coordinamento esecuzione lavori – logistica archivio 

Valore del progetto: 10% 

 

 

 

 

 

 
DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI MONITORAGGIO E VERIFICA DEI PROGETTI 

 

Il Consiglio Direttivo, nella riunione del 22 febbraio 2021 ha confermato i componenti la Commissione 

preposta alla trattativa integrativa ed al monitoraggio e verifica dei Progetti: 

dr. Giuseppe Donzelli (Presidente), dr. Giacomo Giovannelli (Segretario), dr. Enrico Daniele (Tesoriere). 

I Progetti saranno verificati con scadenza semestrale. 

Eventuali cause di criticità, connesse a intervenute modifiche organizzative necessarie alla realizzazione 

dei progetti, saranno segnalate al fine di apportare i necessari correttivi. 

Ai Progetti Obiettivo partecipano tutte le dipendenti, ognuna nell’ambito delle proprie competenze. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE 

 

Sono confermati i criteri dell’anno precedente per quanto attiene la modalità di ripartizione del Fondo per 

l’incentivazione che, pertanto, sarà attribuito forfetariamente tra tutto il personale dipendente nella misura 

dell’76% per il personale appartenente all’area C e del 24% per il personale appartenente all’area B. 

Il Fondo per l’incentivazione verrà corrisposto con un acconto del 50% entro la prima decade del mese di 

luglio ed il saldo del 50%, previa verifica finale degli obiettivi raggiunti, entro il mese di gennaio 2022. 

L’importo del Fondo, secondo i conteggi del 2009 ed adeguato con la differenza di cui al CCNL 2016-

2018 di euro 397,00, ammonta al totale di euro 18.009,24 al lordo delle ritenute di legge, salvo eventuali 

integrazioni e/o rettifiche che potranno essere successivamente deliberate dal Consiglio Direttivo. 

 

Terni,  6 aprile 2021 
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