Deliberazione n. 180/2014

1l Consiglio direttivo, nella riunione del 15 dicembre 2014,

visto il D.Lgs. 08/04/2013 n. 39, contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art.1, comma 49 e 50, della legge 06/11/2012 n.190, :

visto L’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, rubricato “Codice di comportamento”,
che dispone, tra Paltro, che: “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta
alla partecipazione e... ....OMisSIs ... ..... un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di’ comportamento di cui al comma I” (D.P.R. 16/04/2013, n.62, recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), -

visto il D.P.R. 16/04/2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165,

vista la Delibera n.75/2013 del’ANAC contenente “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art.54, comma 5, d.lgs. n.165/2001)”,

sentita la relazione del Segretario, gid nominato Responsabile della Trasparenza e
dell’ Anticorruzione,

sentita la relazione del Presidente,
delibera,

per le motivazioni in epigrafe, di approvare il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ordine nel testo
allegato alla przgente delibera. :
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