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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 26 febbraio 2018

1l giorno 26 febbraio 2018, alle ore 12,00, sono state convocaie le rappresentanze sindacali firmatarie del
CCNL per discutere sui progetti obiettivo fissati dal Consiglio Direttivo nella seduta del 18 gennaio 2018.
Delegazione trattante per ’Ordine: dr. Giuseppe Donzelli (Presidente), dr. Luigi Rinaldi (Segretario), dr.
Massimo Lancia (Tesoriere).

Non & presente nessun rappresentante sindacale.

4

Premesso che I’art. 31 CCNL 1998/2001 prevede Iistituzione, presso ciascun ente del comparto, di un
Fondo per i trattamenti accessori del personale e lo stesso viene confermato negli articoli 23, 24 e 25 del
CCNL relativo al personale non dirigente del comparto degli Enti pubblici non cconomici per il
quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2008-2009, di fatto ancora in vigore;

Premesso che ai fini dell’attribuzione del Fondo, detti articoli prevedono Progetti Obiettivo e criteri per
la loro valutazione finalizzati al miglioramento organizzativo e gestionale per il perseguimento dei propri
fini istituzionali, con particolare riferimento a quelli rivolti all’utenza e la semplificazione delle
procedure;

Considerato il programma di aggiornamento per gli iscritti per ’anno 2018 che prevede nove convegni
con crediti ECM, organizzati prevalentemente nelle giornate di sabato e la necessita che il personale
assista ai lavori preparatori delle riunioni ¢ all’organizzazione;

Considerato che a seguito della .. 190 “Trasparenza” e “Anticorruzione”, ’Ordine & tenuto ad una serie
di adempimenti tra cui Dassistenza al Segretario nella predisposizione del Piano Triennale
Anticorruzione, I’aggiornamento e Ia sclezione dei dati da pubblicare sul sito ordinistico per il quale il
personale assiste il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ed il Responsabile per la
Trasparenza; oltre agli adempimenti relativi ai contratti di acquisizione di beni e servizi con relativa
trasmissione ad ANAC ed acquisizione annuale dei CIG;

Considerato gli adempimenti conseguenti al decreto Dematerializzazione che prevede pertanto la
ristrutturazione degli archivi, I’aggiornamento del Protocollo Informatico con la relativa adozione del
Titolario e del nuovo Manuale di Gestione,

Considerato gli adempimenti conseguenti all’adesione al PAGOPA;
Considerata I’attivitad per ’aggiornamento del siio;

Considerata Iattivitd di aggiornamento del{’anagrafica degli iscritti con le procedure disciplinari e
I’inserimento dei titoli di specializzazione previa verifica delle autocertificazioni;

Tenuto conto delle attivita programmate, il Consiglio Direttivo ha deliberato i seguenti Progetti Obiettivo
per il personale riferiti all’anno 2018, attribuendo i rispettivi valori:

1) Corsi di aggiornamento (ECM) per gli iscritti agli albi - Valore del progetto: 25%
o IL CONTENZIOSO MEDICO PAZIENTE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA —

ASPETTI DEONTOLOGICI

DISTURBI DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE

e VACCINAZIONI OBBLIGATORIE E FACOLTATIVE IN ETA’ PEDIATRICA E
NELL’ADULTO

LE PATOLOGIE INFETTIVE DI IMPORTAZIONE ED IL CORRETTO USO DEGLI
ANTIBIOTICI — ASPETTI DEONTOLOGICI —

II. RUOLO DELL’ORDINE DEI MEDICI E ODONTOIATRI NELLA PROPOSIZIONE

DELLA NUOVA FIGURA DEL MEDICO E DELL’ODONTOIATRA.
LE MALATTIE PROFESSIONALI EMERGENTI %Q\




e [L PAZIENTE GERIATRICO NEL PERCORSO OSPEDALE -TERRITORIO
o ECM - COGEAPS
e TEMI PREVIDENZIALI — CUMULO (con ENPAM)

2) AGGIORNAMENTO SITO - Valore del progetto: 20%

3) Legge 190/2012 - D.Lgs. 33/13 “TRASPARENZA - ANTICORRUZIONE - LINEE GUIDA
ANAC CONTRATTI PUBBLICI” - Valore del progetto: 15%

4) Legge “DEMATERIALIZZAZIONE” “SISTEMAZIONE ARCHIVI” “DIGITALIZZAZIONE”
“pAGOPA” - Valore del progetto: 20%

5) AGGIORNAMENTO GESTIONE ANAGRAFICA CON PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E
DOCUMENTAZIONE PERVENUTA DOPO INVIO CIRCOLARE “TITOLI” - Valore del
progetto: 10% !

6) CONTROLLO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE RIFERITE A
DOCUMENTAZIONE PERVENUTA DOPO INVIO CIRCOLARE “TITOLI” - Valore del
progetto: 10%.

DEFINIZIONE DELLE MODALITA” DI MONITORAGGIO E VERIFICA DEI PROGETTI
Il Consiglio Direttivo, nella riunione del 18 gennaio 2018 ha confermato i componenti la Commissione
preposta alla trattativa integrativa ed al monitoraggio e verifica dei Progetti:
dr. Giuseppe Donzelli (Presidente), dr. Luigi Rinaldi (Segretario), dr. Massimo Lancia (Tesoriere).

[ Progeiti saranno verificati con scadenza semestrale.

Eventuali cause di criticitd, connesse a intervenute modifiche organizzative necessarie alla realizzazione dei
progetti, saranno segnalate al fine di apportare i necessari correttivi.

Ai Progetti Obiettivo partecipano tutte le dipendenti, ognuna nell’ambito delle proprie competenze.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

Il Consiglio Direttivo ha confermato i criteri dell’anno precedente per quanto attiene la modalita di
ripartizione del Fondo per Iincentivazione che, pertanto, sara attribuito forfetariamente tra tutto il personale
dipendente nella misura dell’76% per il personale appartenente all’arca C e del 24% per il personale
appartenente all’area B. :

1l Fondo per Pincentivazione verra corrisposto con un acconto del 50% entro la prima decade del mese di
luglio ed il saldo del 50%, previa verifica finale degli obiettivi raggiunti, entro il mese di gennaio 2019,
L’importo del Fondo, secondo i conteggi del 2009, ammonta ad euro 17.612,00 al lordo delle ritenute di
legge ¢ potra esserc eventualmente modificato in conseguenza del nuovo CCNL.

gi conferma, inolire, la disciplina del buono pasto come gia regolamentata.

Terni, 26 febbraio 2018
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