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Evento protetto 

al fine del diritto alla prestazione sono considerati 

MALATTIA 

gli eventi morbosi che 
comportano incapacità lavorativa 

non siano coperti da altre forme assicurative 

obbligatorie che diano in concreto diritto ad 

una prestazione da parte di un ente 

assicuratore 

il portatore sano di agenti patogeni ha diritto all’indennità per i periodi di 

forzato allontanamento dal luogo di lavoro indicati dalla pubblica 

autorità, a condizione che si sottoponga alle terapie del caso 
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Assicurazione contro le malattie 

la malattia è un evento che incide negativamente sulla 

capacita’ lavorativa e quindi sulla produzione di reddito 

del soggetto ammalato 

Scopo   

dell’assicurazione 

garantire durante la malattia prestazioni di tipo economico 

volte a sopperire, almeno in parte, alla perdita della retribuzione 

alla indennità di malattia va pertanto attribuita natura giuridica di 

prestazione previdenziale compensativa della perdita della 

retribuzione 



Periodo indennizzabile 
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si escludono 

astensione obbligatoria o facoltativa per 

gravidanza  

malattie connesse allo stato di gravidanza (astensione 

anticipata) 

malattie causate da infortunio sul 

lavoro 

malattie riconosciute come 

professionali 

malattie di natura 

tubercolare 

malattie per causa di terzi con azione di 

surroga esperita (anche parzialmente) con 

esito positivo 

si includono anche 

se non 

indennizzabili 

periodi di carenza 

le domeniche per gli operai 

le festività infrasettimanali per gli 

operai 

nel computo dei 180 giorni 



Visite mediche di controllo 
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